
 

Gesund führen 

 

Die Aufgabe ist klar formuliert. Sie erwarten, dass Ihre Mitarbeiter nun liefern.  

Statt der gewünschten Resultate erhalten Sie jedoch „Ja, aber das geht nicht, weil …“ 

– Argumente. 

Es wäre total nachvollziehbar, wenn Sie nun Ärger spüren würden. 

 

Unser übergeordnetes Thema ist Mitarbeitermotivation und Mitarbeiterbindung. 

 

Dafür ist es sehr entscheidend, wie Sie als Führungskraft auf diese täglich 

auftretenden überraschenden „Lieferungen“ re-agieren. 

Da solche Szenen täglich (mehrmals) ablaufen, haben sie die Macht langfristig zur 

Motivation oder eben unbeabsichtigten(!) Demotivation Ihrer Mannschaft 

beizutragen.  

 

Es lohnt sich also für Sie und Ihr Team, sich einen Tag Zeit zu nehmen, um sich mit 

Selbst- und Fremdwahrnehmung und sog. Blinden Flecken der Wahrnehmung zu 

beschäftigen.  

Wir analysieren Reaktionsmuster und deren Wirkungen und erarbeiten gemeinsam 

Wege zu Reaktionen, die zielführend in Bezug auf Motivation und Resultate sind.  

 

Zielgruppe: Führungskräfte ab Mitarbeiterzahl 1, die Lust haben, mehr über 

Wechselwirkungen zu erfahren. 

 

Ansprechpartnerin: Susanne Schaub, Dipl. Wirtschaftspsychologin, systemische 

Beraterin und Coach, Expertin für Effizienzsteigerung durch zufriedene Mitarbeiter 

 


