
Mitarbeitergespräche entscheiden 
über Ihren Führungserfolg 

 

Das TÄGLICHE (nicht [nur] das planmäßige) 
Mitarbeitergespräch entscheidet darüber, wie 

vertrauensvoll die Atmosphäre zwischen Ihnen und Ihren 
Mitarbeitern ist. Und wie sehr es gegenseitigen Bezug 

aufeinander gibt (ja es handelt sich um eine Beziehung!). 
Sie gestalten damit die Unternehmenskultur in Ihrem 

Bereich ganz aktiv. 

Seien Sie sich der enormen Bedeutung des 
Mitarbeitergespräches bewusst! 

Gestalten Sie die Unternehmenskultur mit ihm jeden Tag 
wertschätzend mit. 

 

Testen Sie auch gern einmal den aktuellen Stand Ihres 
Arbeitgebers: 

https://www.kununu.com/de/search#/?country=COUNT
RY_DE&sortby=asc 



Mitarbeitergespräche entscheiden 
über Ihren Führungserfolg 

 

Mein Angebot für Sie: Seminare und Coachings die Sie 
befähigen das enorme Potenzial der respektvoll geführten 

Mitarbeitergespräche für Ihren persönlichen 
Führungserfolg zu nutzen. Der Zusammenhang zum 
Unternehmenserfolg und Veränderung von Kultur.  

  

Workshops zum Herausfinden der Bedürfnisse Ihrer 
Mitarbeiter Ihren Führungsstil betreffend. 


