
Wissensarbeit und 
Ressourcenmanagement

Das Zeitalter der Digitalisierung verlangt vermehrt 
immaterielle Wertschöpfung. Der Umgang miteinander 

(unsere Beziehungsgestaltung) wird zum Engpass und damit 
entscheidenden Wettbewerbsvorteil. Experten mit 

berechtigenden unterschiedlichen Interessen müssen auf 
Machtdemonstrationen verzichten, zugunsten einer 

gemeinschaftlichen effizienten Lösungsfindung.  Augenhöhe 
und sachliche Auseinandersetzung sind hierfür unabdingbare 

Voraussetzungen. Führung bedeutet nicht es besser zu 
wissen, sondern die Bedürfnisse der Wissensträger so zu 

verstehen, dass diese ihre Expertise zur Verfügung stellen und 
zusammen mit anderen komplexe Probleme lösen wollen.

Mein Angebot für Sie: Seminare, Coachings und Moderationen 
zur Vorbereitung auf die Anforderungen 4.0


